ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
- MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr 54
din 27.62.2018

privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinars din data de 27.02.2018;

Avénd in vedere expunerea de motive §i raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante -
Contabilitate, Resurse Umane - Biroul Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, precum §i rapoartele de avizare a le comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vazand avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1110 conexat cu 66349, 62382, 55959,
58526, 58747 din data de 17.01.2018; :

Tinind cont de procesele verbale nr. 41455/16.10.2017, nr. 42.804/19.10.2017 si nr. 43511/23.10.2017
incheiate cu sindicatul reprezentativ, $i anume: Sindicatul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Regifa i al serviciilor publice fard personalitate juridicd,

Luand in considerare prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr. 31/31.01.2018 privind aprobarea
modificirii statului de functii al aparatului de specialitate al Primarulu Municipiului Resita;

Viazind prevederile 12 alin. (1), art. 16 alin (1)-(3), art. 17 alin. (1)-(5), art. 55 lit. c), art. 58, art. 65-66,
art. 68, art. 74 alin. (5), art. 75-77, precom si art. 173 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat in anul
2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tinand cont de dispozitiile art. 90 alin. (1) lit. a) st alin. (9), art. 97 lit. ¢), art. 99 alin. (1) lit. b), precum
si alin. (2)(7), art. 100, art. 107 alin. (1), alin. (3), alin, (4) si alin. (5) ", art. 107" alin. (1), art. 111 alin. (1) - (3),
care fac trimitere la art. 2 alin. (3), precum si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati th anul 2007, cu modificirile si completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 113 si art. 115 alin, (1) lit. b) gi alin. (2) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare Legea nr. 52/2010 privind transparenia decizionals in administratia publici; _

Avénd in vedere Hotlirrea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare;

Vizéind prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si
protecia, pe teritoriul Roméniei, a corespondentei clasificate, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Tinénd cont de Hotdrdrii de Guvern nr, 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Potrivit prevederilor art. 31 din Legea nr. 16/2014 a Arhovelor Nationale, republicatd in anul 2014;

In baza prevederilor art. 4 alin, (1) si art. 5 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati in anul
2014, cu modificrile si completirile viterioare;

Luénd in considerare dispozitiile art. 3 alin. (1) lit, a) si alin. (2) din Anexa la Hotirérea de Guvern nr.
1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politici locale;

Vizénd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
compentente exercitate de Ministerul Sanitafii Publice catre autoritdtile administratiei publice locale
Avénd In vedere prevederile ART. II alin. (1)~(2), alin. (8)~(8" si (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 privind modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si

T A se vedea prevederile art. 107 alin. (4)- (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcionarilor publici, republicat in
anul 2007, cu modificérile gi completarile ulterioare, potrivit céirora, citim:

" (4) In situatia in care, aupd obfinerea avizului Agentici Nationale a Functionarilor Publici, actele administrative prin
care se stabilesc mdsuri din categoria celor previzute la alin. (1) se aproba cu modificri san completdri, ordonatoris
principali de credite din administrafia publicd locald au obligatia de a comunica Agenfici Najionale a Functionaritor
Publici aceste acte administrative, in termen de mayimum 3 zile luerdicare de la data aprobdrii for prin hotdrdre o
consifinlui local saw, dupd caz, prin hotdrdre a consi Hului judepean.

(5) In situatia previzutd la alin. (4), autoritifile adminisiragici publice locale pot pune in aplicare dispozififle hotdrarii
consilivlui local sau, dupd caz, a consiliului judefean, numai dupd obtirerea avizului Agentiei Nationale a I unctionarilor
Publici. In acest caz, avizul A genfiei Nafionale a Functionarilor Publici se emite in termen de maximum | 0 zile fucrdtoare
de la data primirii actelor administrative prevézute la alin. (43" '




pentru stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu cele ale art. 5 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene;
Vizénd dispozitiile alin. (2) al art. XV, Cartea II, Titlul III din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitailor publice, a functiilor publice §i In mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificirile i completérile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Legii nr. 2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018, precum si de cele ale
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 3/2018 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2018;

Vizand adresele Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin nr. 4/1848/07.02.2017 si, ulterior, cu
adresa nr. 2/4363/06.04.2017 privind numérul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriala ~
Municipiul Resita, pentru anul 2017,

Luind in considerare nr, 1687152/19.12.2017 a Serviciului Romén de Informatii;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin.
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b) §i alin. (3) din Legea nr, 215/2001 a administrafiei publice locale,
republicati in anul 2007, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita, conform
Anexei or. 1, ca urmare a reorganizirii activititii acestuia, a preludrii activitafii polifiei locale i a activitifii de
asistentd medicald acordati in Inviifiméntul preuniversitar.

Art,2 — Se aproba statul de functii al functiilor de demnitate publicd alese ale Municipiului Resita,
conform Anexei nr. 2;

Art3 ~ Se aprobi statul de functii privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita, conform Anexei nr. 3;

Art.d — Se aproba statul de functii privind functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Regita, conform Anexei nr. 4;

Art.5 — Anexelenr. 1 ~4 la prezenta hotarére, fac parte integrantdl din aceasta.

Art.6 — (1) Serviciul Public “Directia Politia Locald” al municipiului Resita, institutie publicd cu
personalitate juridica, aflatd sub autoritatea Consiliului Local Regita, se reorganizeazi, prin reducerea
activitatilor si fmplicit a personalului, ca structurd functionald fird personalitate juridicd, comasandu-se prin
absortie, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita si in subordinea directd a
primarului, la nivel de directie, denumitd Directia Polifia Locald.

) In considerentul celor ce preced, dupi reorganizarea dispusd la alin. (1) si anume: prin
reducerea activititilor si implicit a personalului, posturile Serviciului Public “Directia Politia Locald” a
municipiului Resifa in numar de 89 de posturi (3 functii publice de conducere, 86 de functii publice specifice de
executie) se preiau in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, iar persoana care ocupé -
functia contractuald de executie de magaziner, ‘studii medii, se transferd in interesul serviciului in cadrul
aparatului de specialitate pe o functie identicd vacantd potrivit prevederilor 90 alin. (1) lit. &) i alin. (9) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd in anul 2007, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, in timp ce un post contractual temporar vacant de casier, studii medii, este preluat in
cadul aparatultui de specialitate al Primarului Municipiului Resita in baza art. 173 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd in anul 2011, cu modificérile si completirile uiterioare, in vederea respectirii prevederilor
art. 60 alin. (1) lit. ¢} din acelagi act normativ.

(3) La data intririi in vigoare a prezentei hotdrdri Serviciul Public "Directia Polifia Locald” a
municipiului Resita, de sub autoritatea Consiliului Local Resita, se desfiinfeazd, iar urmare desfiintirii acestui
serviciu public, functionarii publici vor fi numiti decétre Primarul Municipiului Resita in conditiile art. 100 din
Legéa nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd in anul 2007, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in noile structuri ale Directiei Politia Locald din cadrol aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita, sau, dupd caz, in ziua precedenta intrérii in vigoare a prezentei horéréri, eliberati
din funciie publica In conditiile art. 99 alin. (1) lit. b) alin. {2)-(7) si art. 100 alin, (3) din aceélasi act normativ de
citre directorul executiv al Serviciului Public “Directia Politia Locald” al municipiului Resita .

Art.7 — (1) La data intrérii in vigoare a prezentei hotériri Biroul Asisten}d Medicald (alcituit din 42 de
posturi) din cadrul structurii organizatorice a Serviciului Public "Directia de Asisten{é Sociald Resita”- institujie
publicd cu personalitate juridicd aflat sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Regita, este preluat in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, 1a nivel de birou, intitulat "Biroul Asistenti




Medicala Preuniversitard” in stuctura organizatorica a Directiei Generale Invatimant, Culturs, Tineret, Sport si

Cuite.
(2) Drepturile si obligatiile care decurg din contractele individuale de munci ale angajatilor

Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald Regita”, vor fi transferate mtegral entititii cesionare, in speti
Municipiul Regita conform prevederilor art. 173 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati tn anul 2011,
cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Primarul Municipiului Resita prin compartimentu! de specialitate va Incheia noi contracte
individuale de munci pe perioadd nedeterminati pentru personatul contractual preluat, dupi ce in prealabil va
emite dispozifiii cu caracter individual in acest sens, conform distinctiilor de 1a alin. (2).

Art.8 - (1) Prezenta hotarére intra in vigoare la data de 02.64.2018, in vederea aplicirii procedurilor
legale previizute de art. 107" din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati in anul
2007, cu modificérile si completirile ulterioare, precum gi cele ale art. 75 alin. (1) §i alin. (3) i art. 76 lit. a)-b) si
lit.d) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu exceptia dispozitiilor de la alin. (2)-(4) ale prezentului articol, care vor intra in vigeare de la data
comunicirii hotiririi

(2) Cu minim 20 de zile lucritoare Inainte de data intrdirii in vigoare a prezentei hotiréri,
Primarul Municipiului Resita, prin compartimentul de resort, precum si directorul executiv al Serviciului Public
“Directia Polifia Locald” Regita, vor notifica personalul angajat in regim contractual, cu privire la incetarea
" contractelor individuale de muncd, determinati de desfiintarea locurilor de muncd ocupate de salariati, din
motive care nu fin de persoana acestora, potrivit art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii,
republicatd in anul 2011, cu modificdrile i completarile ulterioare, coroborate cu art. 75 alin. (1) si alin. (3), 76
lit.a-b) gi lit. d).
(3) Functionarii publici de conducere, care vor fi eliberati din functiile publice de conducere, au
prioritate Ta ocuparea unei functii publice vacante de nivel inferior, conform art. 99 alin. (7) din Legea nr.
188/1999, republicatd in anul 2007, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

(4) La data intrérii Tn vigoare a prezentei hotérari, Primarul Municipiului Resifa va emite dispozitii
prin care functionarii publici vor fi numiti in cadrul noilor structuri infiintate/redenumite, conform prevederilor
art. 100 din Legea nr. 188/1999, republicatd in anul 2007, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art.9 — Bugetul de venituri si cheltvieli al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita se
realizeazi prin cumularea bugetelor serviciilor publice supuse reorganizirii.

Art.10 — In toate litigiile in care fostul Serviciu Public »Directia Politia Locald” a Municipiului Regita a
avut calitatca de parte acesta va fi substituit in drepturi si obligatii de citre Municipiul Resita.

Art.11 — Patrimoniul Municipiului Regifa se constituie din totalitatea bunurilor mobile si imobile
(mijloace fixe, obiecte de inventar) existente n evidentele contabile ale fostului Serviciu Public ,,Directia Politia
Locald” a Municipiului” Resita, bunuri mobile gi imobile care vor fi predate/preluate pe bazi de proces-verbal
de predare primire incheiat intre conducerea serviciului public supus reorganizirii si conducerea executivit din
cadrul aparatuivi de specialitate al Primarului Municipiului Regita, in termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a
prezentei.
Art.12 - In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei, conducétorti structurilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita (directorii generali/directorii executivi/sefii de
servicii/sefii de birow/ coordonatorii) au obligatia de a intocmi si supune aprobarii Consilinlui Local al
municipiului Regita Regulamentul de Organizare si Functionare al noilor structuri.

Art.13 — La data intrdrii in vigoare a prezentei se desfiinfeazi codul fiscal 17450735 al Serviciului
Public ,,Directia Politia Locald” al Municipiului Resita.

Art.14 — Directorul executiv al Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, precum si conducitorii serviciilor publice supuse
reorganizirii le revine obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru realizarea tuturor operatiunilor
economice necesare pentru desfdsurarea in bune conditii a activititii institugiei.

Art.1S — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinfeazi Directia Buget,
Finante —Contabilitate, Resurse Umane - Biroul Resurse Umane, Salarizare precum si Serviciul Public ,,Directia
Politia Locald” a Municipiului” Resita si Serviciul Public ,Directia de Asistenta Sociald Regita”.

Art.16 — (1) In situatia in care la data intréirii in vigoare a prezentei hotirari mai existi ‘persoane care nu
au epuizat, in tot sau in parte, numarul zilelor de preaviz, acestora li se vor delega atributii potrivit pregatirii

profesionale péna la finalizarea acestora.
{2) De asemenea, in situatia in care la data intrarii in vigoare a prezentei hotiriri mai existi

persoane crora nu le-a fost comunicat termenul de preaviz prin act administrativ, respectiv lista posturilor
vacante In momentul comunicérii, din motive obiective, acesta (termenul de preaviz) va curge din momentul
comunicirii, cu respectarea prevederilor alineatului precedent.




Art.17 ~ La data intrérii in vigoare a prezentei hotéirdrii, respectiv 02.04.2018, se revocd orice altd
prevedere contrarg.
Art.18 — Prezenta hotirdre se comunici:
- Primarutul municipiviui Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judeful Caras — Severin;
- Structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita;
- Directiei Buget, Finanie — Contabilitate, Resurse Umane;
- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante -
Contabilitate, Resurse Umane;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti;
- Serviciului Public Directia "Poliia Locald” a municipiului Resifa;
- Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald Resita”.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
VOIN SIMONA
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ROMANIA ANEXA nr. 2
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL. nr. 54 /27.02.018
MUNICIPIUL RESITA
CORNSILIUL LOCAL
S_TAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
ALE MUNICIPIULUI RESITA
Nr. Niveiul GKAD / TREAFIA Numar de
Crt. Functia : studiilor PROFESIONALA Gradatiaj posturi
I. FUNCTH DE DEMNITATE PUBLICA
1|PRIMAR 1
2{VICEPRIMAR
Total
PRIMAR,
"POPAIOAN
DIREGTOR EXEQUTIV SEF SERVICIU,
ASOFRO UZUN MARIA FLORENTINA PRAGAN

PRESEDINTE SEDINTA,
VOIN SIMONA




ANEXAnr. 3

ROMANIA
la HCL nr. 54 /27.02.018

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCT!!
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

Nr. Functia publica Studii | Clasa | Grad Gra:ilul Gradatia Numar r.!e
Crt. profesional posturi
I. FUNCTIl PUBLICE GENERALE
LA} Functii publice generale de conducere
1|SECRETAR AL MUNICIPIULUI S -1 - - 1
2|DIRECTOR GENERAL S -l - - 1
3|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S -] - - 1
4|DIRECTOR EXECUTIV S -l - - 7
S|SEF SERVICIU S -l - - 11
6|SEF BIROU S 1=l - - 9
Total funciii publice generale de conducere (LA) 30
1.B) Functli publice generale de executis
1|AUDITOR 8 | - superior 1-5 3
2|CONSILIER S | - superior 1-5 - 44
3|CONSILIER ] | - principat 1-5 12
4|CONSILIER ] | - asistent 1-5 11
5]CONSILIER S f - debutant 1-5 5
6{CONSILIER JURIDIC S | - superior. 1-5 3
7{CONSILIER JURIDIC S | - principal 1-5 4
8|CONSILIER JURIDIC S I - asistent 1-5 2
9HNSPECTOR S i - superior 1-5 36
10[INSPECTOR S | - principal 1-5 11
11JINSPECTOR S | - asistent 1-5 7
12]REFERENT DE SPECIALITATE 85D I - superior 1-5 4
13|REFERENT M 1}] - superior 1-5 12
Total functii publice generale de executie (1.8} 154
Total functii publice generale (I.A+.B) | ) 184
ll. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE ‘
ILA) Functii publice specifice de conducere
1{ARHITECT SEF | s I - - 1
Total functii pubiice specifice de conducere (Il.A} 1
II.B) Functil publice specifice de executie|
1|POLITIST LOCAL S ! - superior 1-5 6
2[POLITIST LOCAL S ] - asistent 1-5 8
3|POLITIST LOCAL S | - debutant 1-§ 6
4POLITIST LOCAL M Nl - superior 1-5 34
5{POLITIST LOCAL M 1] - principai 1-5 3
G|POLITIST LOCAL M n - asistent 1-5 8
7IPOLITIST LOCAL M 1] - debutant 1-5 21
Total functii publice specifice de executie (i.B) 86
Total functii publice specifice (IL.A+I1.B) l 87
31

Total functii publice de conducere aparat de specialitst@ ol Frimarulul Mun. Regita (1LA%LA)

Total functii publice de execufie aparat de speciaﬂﬁte al Pr}marului Mun. Regita (1.B+Il.8) 240

TOTAL FUNCTIl PUBLICE aparat de specialitate #f Primarului\Mun. Regita 1.+ 271

PRIMAR,
POPA |CAN

D1 JOR EXECUTIV,
ASOFRONIEI UZUN MARIA

PRESEDINTE SEDINTA,
VOIN SIMONA




ROMANIA ANEXAnr. 4

JUDETUL CARAS-SEVERIN : la HCL nr. 54/27.02.018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

Nr. Nivelul GRAD T TREAPTA Numar de
crt. Functia ; studiilor | GRAD | PROFESIONALA Gradatia | posturi
1. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1[ADMINISRATOR PUBLIC 5 - - 1-5 1
2|SEF BIROU S il il 1-5 2
Total functii contractuale de conducere: 3
ll. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
ILA) administratie publica -
1|CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* | S, SSD, M - 1-5 -4
2|EXPERT 8 Gr. | 1-5 1
3|INSPECTOR DE SPECIALITATE 8 Gr. 1A 1-5 5
41INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 4
5]INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. |l 1-5 14
B6]INSPECTOR DE SPECIALITATE S debutant 1-5 2
7|REFERENT M Tr.iA 1-5 4
8/REFERENT M Tr.l 1-5 1
9|REFERENT M Tr.ll 1-5 5
10|ADMINISTRATOR M Tr.l 1-5 1
11|CASIER M,G - 1-5 4
12 |MAGAZINER M,G - 1-5 1
13{INGRIJITOR MG - 1-5 7
14180FER M/G Tr.l 1-5 1
15|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.) 1-5 6
16|MUNCITOR CALIFICAT MIG Tr.il 1-5 1
17 {MUNCITOR CALIFICAT : MIG Tr.ill 1-5 0
18|MUNCITOR CALIFICAT S MIG Tr.lV 1-5 3
19| MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.l 1-5 3
Total functii contractuale de executie { II.A) - adm. publici): 76
1.B) Cuituré ) .
1|BIBLIOTRCAR S Gr. 1A 1-5 1
2(BIBLIOTRCAR 5 Gr.| - 1-5 1
Total functii contractuale de executie (Il.B -culfurd): ‘ 2
I1.C) S&natate™
1|MEDIC (scolar) 8 specialist 1-5 1
2|MEDIC (scolar) S - 1-5 2
3IMEDIC (dentist) S primar 1-5 1
4|{MEDIC (dentist) S - 1-5 7
S5|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 26
6|ASISTENT MEDICAL PL - 1-5 1
7|ASISTENT MEDICAL M principal 1-5 1
8IMEDIATOR SANITAR M - 1-5 2
Total functii contractuale de executie {(II.C - Sdndtate)**: 41
Il.D} Agricuitura
1|TEHNICIAN VETERINAR | M/PL Tr. 1A 1-5 1
Total functii contractuale de executie (Il.C -culturd): 1
Total functii contractuale de executie (I.A+1.B+I.C+I.D) 120
Total functii contractuale din cadrul aparatuiui de specia}ifat-e' a\?rimarului Municipiului Regifa 123

* Notd: posturi coniractuale fa Compartimentul Cabine! Primar care se ocub¥ pe perfoaté‘detenmnafé, précum §i cu fractiune de normé.

** Nu jntrd 1a calculul mumdrulul maxim de postur

PRIMAR,
POPA IOAN

SEF SERVICIU,
FLORENTINA DRA:




